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上海理工大学管理学院团委学生会 
体育队管理办法 

 
为了各体育队长远、健康发展，加强运动员的组织纪律，

现制定体育队管理办法。规定各体育队成员应严格遵守各队

纪律与要求，积极参与体育锻炼。场地与器材的借用应根据

说明，按规定流程借用。 

 

一、  管理学院足球队管理办法 

1. 球员选拔： 

(1) 时间：开学初前两周（视具体时间而定） 

(2) 地点：南校区足球场 

(3) 负责人：队长、副队长 

(4) 内容： 

① 基本功：短传、长传、停球、盘带、射门； 

② 对抗赛：报名者与队员进行 30 分钟的对抗赛 



 

 

注：（选拔过程中由队长、副队长进行记录，选拔结

束后筛选出优秀的队员加入球队。） 

2. 训练： 

时间：周二、周四下午 3 点——5 点； 

每周安排一次早训 6:30——7:30； 

内容：体能、基本功，位置感，团队配合。 

3. 球队管理： 

(1) 队长、副队长负责球队的日常管理，对球队建设

给予指导； 

(2) 球队比赛、训练至少提前 1-2 天以短信、QQ 群、

飞信的方式通知每位队员，队员应积极参加球队活

动（如有特殊情况，请提前向队长请假）； 

(3) 球队活动期间不允许迟到或早退； 

(4) 球队每次活动都会签到，统计出勤情况； 

(5) 违反球队管理给予警告，超过 3 次取消队员资

格。 

4. 球队纪律： 

(1) 队员在不影响生活学习的情况下参加球队活动； 

(2) 无故缺席球队活动，给予警告和相应体能惩罚； 

(3) 要参与球队的建设，也要服从集体利益，听从球

队技战术上的安排，尊重队友； 

(4) 严禁球场暴力事件，严禁个人恶意报复行为。严

禁谩骂，侮辱，挑衅语言及人身攻击的行为。（如



 

 

有发生，一律开除）。 

5. 球队结构： 

(1) 队长：负责球队比赛技战术、人员等球队等各方

面建设； 

(2) 副队长:负责球队训练，场地的安排； 

(3) 经理： 

① 负责球队的财务，签到； 

② 主持每次的球队会议； 

③ 及时发送球队的信息； 

④ 组织球队业余生活（拍照、写总结、聚餐）。 

(4) 队员：参加球队比赛，训练。 

 

二、  管理学院男子篮球队管理办法 

1. 队员的选拔及队伍组建： 

(1) 通过管院初行杯篮球赛选拔新的优秀队员.于初

行杯比赛后确定参加选拔的人员名单； 

(2) 由队长及经理人选定选拔时间、地点，并通知各

队员； 

（如有队员有事冲突，可另选时间进行第二场选拔） 

(3) 由队长教练进行选拔。综合各名队员实力,选拔

出本年度新人,加入男篮队伍,和其他之前入队的队

员一起参加训练.组建好新的一学期的男篮队伍。 

2. 训练要求： 



 

 

(1) 保持每周一次篮球训练。在“篮冠杯”等比赛前

一个月,加训为每周 2~3 次训练； 

(2) 经理人综合各队员空课时间选定训练时间及地

点，并及时通知各队员参加准时参加训练。若有需

要，需为队员提前准备假条； 

(3) 教练带队，训练各女篮队员个人技术及球员间默

契配合，为篮球赛备战； 

(4) 经理人应记录各队员的出勤,及训练的情况，并

作分析，为各队员做出适应自己的训练。（包括体能、

投篮命中率等）。 

3. 比赛注意事项： 

(1) 经理人应提前通知各队员比赛分组情况及比赛

赛程，让各位队员做好准备。比赛前一天需再次通

知，避免有队员忘记的情况； 

(2) 经理人需在赛前收集队员的校园卡以作检录； 

(3) 赛期间，经理人及教练应为队员加油鼓励。教练

应在场边继续教导队员、调整战术等。 

4. 队员要求： 

(1) 队员训练时需做到按时训练，不迟到，不早退，

有事或因身体状况不好不能参加者需提前向经理

人请假； 

(2) 队员训练时必须服从教练的安排，不得有故意偷

懒现象； 



 

 

(3) 训练前要保证休息,以饱满热情参加训练.训练

时严肃认真； 

(4) 所有的队员都有权利有义务提出自己的合理化

建议和意见； 

(5) 比赛期间队员应积极出席每场比赛，无法参赛者

应提前向经理人说明原因； 

(6) 队员应自觉维护篮球队的名誉和形象,遵守篮球

队的规章制度,不做有损声誉和形象的事情。队员

之间要和谐相处,互帮互助,团结友爱,共同进步。 

5. 经理人职责： 

(1) 负责平时队员空课时间的统计,从而安排初期选

拔和平时训练的时间和场地； 

(2) 做到及时通知队员训练时间； 

(3) 训练时为球队带好水,纸巾等其他所需物品.同

时看管队员财物； 

(4) 做好训练的出勤统计工作.对迟到,缺席,训练状

态不佳的队员给予提醒和批评,同时也,鼓励表扬表

现优秀的队员； 

(5) 关心队员心理思想情况,及时解决队内,队员间

存在的问题.保证队内风气正,训练积极性高.同时

做好队长和队员之间的沟通桥梁； 

(6) 同时也要提醒队员注意训练后的休息,注意天气

变化； 



 

 

(7) 比赛前做好队服的统计和购买工作； 

(8) 比赛时,对队伍成绩,队员表现做好记录.同时保

证比赛场上队员高昂的斗志,和积极自信的心态.做

好啦啦队工作充分调动队员激情。 

 

三、  管理学院女子篮球队章程 

1. 赛前预选： 

(1) 提前 5 个星期，通过体委通知到个人，并要求体

委上报参加选拔人员名单； 

(2) 由负责人选定选拔时间、地点，并通知各队员；

（如有队员有事冲突，可另选时间进行第二场选

拔） 

(3) 由负责人及女篮教练进行选拔。综合各队员实

力，最终确定女篮名单（共 12 人）。 

2. 赛前训练： 

(1) 提前 4 个星期开始女篮训练； 

(2) 由负责人综合各队员空课时间选定训练时间及

地点，并通知到各队员（一周进行 1~2 次）。若有

需要，需为队员提前准备假条； 

(3) 由教练带队，训练各女篮队员个人技术及球员间

默契配合，为篮球赛备战； 

(4) 负责人应记录各队员训练的情况，并作分析，为

各队员做出适应自己的训练（包括体能、投篮命中



 

 

率等）。 

3. 比赛注意事项： 

(1) 负责人应提前通知各队员比赛分组情况及比赛

赛程，让各位队员做好准备。比赛前一天需再次通

知，避免有队员忘记的情况； 

(2) 负责人需在赛前手机队员的校园卡以便于检录； 

(3) 比赛期间，负责人及教练应为队员加油鼓励。教

练应在场边继续教导队员、调整战术等。 

4. 队员注意事项： 

(1) 队员训练时需做到按时训练，不迟到，不早退，

有事或因身体状况不好不能参加者需提前向负责

人请假；  

(2) 队员训练时必须服从教练的安排，不得有故意偷

懒现象；  

(3) 所有的队员都有权利有义务提出自己的合理化

建议和意见； 

(4) 在比赛期间各队员应积极参加每次的比赛，无法

参赛者应提前向负责人说明原因并请假； 

(5) 队员应自觉维护篮球队的名誉和形象,遵守篮球

队的规章制度,不做有损声誉和形象的事情。 

 

四、  管理学院排球队管理办法 

1. 人员选拔： 



 

 

以上届院排球队为主体，加上学校排球课的比较出色

的学生，另外通知各班体委选出有意向加入球队的人进行

统一选拔。 

2. 经理的职责： 

协助队长进行人员选拔，对每次训练负责人员签到、

通知，做好赛事、训练后勤工作。 

3. 基本规章： 

球员必须服从管理。按时训练，不得迟到、早退。如

果没有正当理由多次缺席训练，将开除队伍，或者参赛的

奖励、加分折半，由经理进行考核。在每次大赛后进行评

优，对在比赛中表现突出的球员给予奖励，可以是奖品或

者现金、德育量化分也要加高。对训练全勤、训练中表现

积极的队员也要给予一定奖励。 

4. 赛前准备： 

排球比赛预备周期可以为三到四周，每周训练 2 次，

让队员之间增加默契度。由于学校排球场场地有限，所以

需要经理提前占好场地，和使用者协商好。 

五、  管理学院乒乓球队管理办法 

1. 赛前预选： 

(1) 通过各年级联系人通知体委上报参赛人员名单

（提前两周）； 

(2) 由负责人进行预选带队及训练事项； 

(3) 第一周进行预选 第一批为一局制 （按人员多少



 

 

制定） 之后则三局两胜制。 

          （共选 7 人 4 男 3 女 其中 1 男 1 女为替补） 

2. 赛程安排： 

(1) 赛制：  团体比赛 前三有团体奖励 每人有奖 

(2) 场地：  新体育馆（需带校园卡以便检录） 

(3) 训练：  

① 提前一周训练 安排战术及对队员的熟悉；  

② 无法参赛者应提前向负责人说明原因并请假； 

③ 训练时做好记录。 

(4) 联系：  比赛时间及地点的准确传达 

(5) 后勤：  乒乓球及饮用水（乒乓拍自带） 

 

六、  管理学院趣味运动队和智力运动队管理办法 

1. 经理人的职责： 

(1) 组织人员选拔； 

(2) 监督和陪同队员训练； 

(3) 比赛前一个小时经理人需确认场地时间并通知

队员； 

(4) 比赛时陪同队员做好后勤工作。 

2. 运动员的选拔方法： 

(1) 由校方发出比赛信息，运动员自愿报名； 

(2) 初赛：身高，体重等符合要求的运动员 

复赛：速度，体能，棋牌技术占优势的同学入选 



 

 

注：趣味运动会根据该届所设定的项目制定具体人员选拔

标准。 

3. 训练期间奖罚制度： 

(1) 长期不参加训练或训练过程不认真者经校方表

决经理人可取消其训练和比赛资格； 

(2) 替补队员若平时训练认真准时即使未参加比赛

可获得一半德育分。 

4. 赛前准备： 

(1) 院团委学生会体育部提前做好场地准备工作； 

(2) 院团委学生会体育部提前准备好好比赛用品。 

 

七、  管理学院武术队管理办法 

1．赛前预选 

（1） 通过各年级联系人通知体委上报参赛人员名单

（提前两周）； 

（2） 由负责人进行预选带队及训练事项； 

          （共选 4 人 3 男 1 女 ） 

2.赛程安排 

（1）   赛制：有团体个人型以及个人型和自由组型，

按照体重分级别，淘汰制 

（2）  场地：新体育馆 

(3)   联系：比赛时间及地点的准确传达 

(4)   后勤：自带道服，提供饮用水。 



 

 

 

八、  管理学院旱地冰球队管理办法 

1. 赛前选拔： 

（1） 通知各班体委进行选拔。 

（2） 选拔以上届参赛队员和上过旱地冰球课的人为

主，其他人择优录取。 

2. 赛前训练： 

（1） 提前四个星期进行训练，每个星期至少训练一

次，具体时间视情况而定。 

（2） 每次训练时前半段时间训练传接球技巧和射门

准确度，后半段时间进行对抗赛，训练队员之间

的配合并且同时锻炼队员的体能。 

3. 基本规章： 

（1） 球员必须服从管理。按时训练，不得迟到、早退。

如果有事不能参加训练，须向负责人请假说明原

因。 

（2） 负责人在训练前至少提前一天通知到各位队员。 

（3） 要参与球队的建设，也要服从集体利益，听从球

队技战术上的安排，尊重队友； 

 

九、  管理学院田径队管理办法 

1. 人员选拔： 



 

 

由自己自愿报名，切合自身实际，有基础的优先，要

求：服从指挥和管理，积极参加训练，有吃苦的精神。 

2. 训练安排： 

每周至少锻炼 2~3 次，每次大约 1~2 小时，每周最少

计时一次，每次计时前三名有奖励，第一名 20 块、第二

名 15、第三名 10，每天训练 5 块钱。每月进行考核，开

小会总结。训练的时候迟到就扣除训练费，不服从管理者

开除。 

3. 其他事项： 

对成绩好的运动员提供装备。训练计划再定。根据选

拔的运动员自身条件去指定相应的计划。 

 

十、  管理学院活动场地和器材借用说明 

1. 活动场地借用说明： 

(1) 活动场地的借用需在活动举办前一周，向校体育

部（北校操场旁）场地借用负责人申请借用场地，

如有特殊情况最晚提前一天申请； 

(2) 申请活动场地时需填写申请表格，表格内容应包

含申请方，申请原因，以及场地的使用时间。最后

需留下相关负责人的姓名和联系方式； 

(3) 活动举办当天，在使用场地前，需及时将申请表

格交于场地负责人并说明相关情况。 

2. 活动器材借用说明： 



 

 

(1) 活动器材的借用需在活动举办前一周，向校体育

部（北校操场旁）器材借用负责人询问是否有所需

要的活动用品，如若没有，需自行购买；如若有，

需在活动当天前往校体育部借用； 

(2) 申请活动器材时需提前自行准备好借用器材说

明，内容包括申请方，申请原因，以及器材的使用

时间。最后需留下相关负责人的姓名和联系方式； 

(3) 活动举办当天，需提前携带申请人的学生证和借

用器材说明，前往校体育部借用活动器材。 
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